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Cada dia que pasa somos mas conscientes de que
los cambios sociales, econdmicos y sanitarios son
constantes y que, en ocasiones, ocurren sin avisar.

La pandemia ha hecho latente la necesidad de
mejorar los procesos en la prestacion de los
servicios sanitarios. Se estdn dando muchos
cambios en todo el mundo y se estan repensando
los procesos. Estamos inmersos en un momento
en el que podemos hacer un gran cambio en el
sistema sanitario en beneficio de los pacientes.

Boehringer Ingelheim quiere ser impulsor del
cambio, tanto en la organizacién de la atencion
sanitaria, como en la asignacion eficiente de los
recursos, para garantizar un abordaje al paciente
de 360 grados.

Por ello, trabajamos cada dia para mejorar la
calidad de vida de los pacientes, para aportar valor
através de la innovacion y para seguir siendo parte
activa de la construccion del futuro de la sanidad.

La tecnologia y la innovacion, utilizadas de forma
adecuada, pueden reducir esta incertidumbre y
transformar este presente en un futuro prometedor.
Un futuro lleno de retos. Un futuro lleno de
cambios. Y todo cambio nos brinda nuevas oportu-
nidades, nuevos horizontes.

Bienvenidos a la edicion 2022 de Changing Health,
donde juntos seguiremos liderando el futuro de la
sanidad.
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Programa
preliminar

Changing Health 2022

5%

5%

Miércoles 30 de marzo de 2022,
de 16:00 a 17:30 horas

Miércoles 11 de mayo de 2022,
de 16:00 a 17:30 horas

Miércoles 15 de junio de 2022,
de 16:00 a 17:30 horas

Jueves 27 de octubre de 2022,
de 11:00 a 16:00 horas

Sesion 1 online: El papel de los procesos: elemento
clave de la gestion basada en valor

Jaume Ribera, Profesor de Direcciéon de Produccion,
Tecnologia y Operaciones

Sesién 2 online: Liderazgo transformacional
y Change Management

Santiago Alvarez de Mon, Professor de Direccion
de Personas en las Organizaciones

Sesién 3 online: Innovacion Digital y Modelos
basados en Valor

Sandra Sieber, Profesora de Sistemas de Informacién

Jornada presencial: La implementacion de métricas
de la metodologia Value Based en Hospitales y/o
Centros de Atencion Primaria

Sede: IESE MADRID
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Antoni
Garcia Prat

Profesor del departamento de Contabilidad y
Control del IESE.

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales
por la Universitat de Barcelona y con un M.Sc. in
Health Services Administration en la Harvard Universi-
ty. Es profesor extraordinario del departamento de
Contabilidad y Control del IESE. Es especialista en el
sector sanitario, en el que ha ostentado altos cargos
de direccion, tanto en el sector publico como en el
privado. Actualmente es director ejecutivo de la
Fundacion Josep Carreras contra la leucemia. Es
autor de varios articulos y capitulos de libros sobre
gestion y financiacion del sector sanitario.

Business Schoo
ety of Navarra

Jaume Ribera
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Profesor de Direccion de Produccion, Tecnologia 'y
Operaciones.

El Prof. Ribera ha sido asesor activo del sector de la
direccion de cadena de suministro y la direccion de
proyectos y tiene una amplia experiencia laboral con
empresas privadas y publicas de diferentes sectores.
También ha participado como consultor y director de
proyectos en proyectos de direccion del sector
sanitario en Union Europea, Europa central y del Este
y Sudamérica, tanto en empresas privadas como
publicas, financiado por la Uni6n Europea y el Banco
Mundial. Fue Presidente de la Junta de Unnim Caixa
(banco de ahorro) y Unnim Bank en Espafa y ahora
preside la organizacion de caridad que estaba separa-
da de estas instituciones.
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Santiago
Alvarez de Mon

Profesor de Direcciéon de Personas en las Organi-
zaciones Catedra José Felipe Bertran de Gobierno
y Liderazgo en la Administracion Publica.

Licenciado en Derecho (CEU, Universidad Compluten-
se de Madrid). Master en Economia y Direcciéon de
Empresas (IESE). Doctor en Sociologia y Ciencias
Politicas (Universidad Pontificia de Salamanca).
Asesor de empresas y profesionales, escritor, sus
areas de interés son liderazgo, equipos de alto
rendimientos y coachin.

Business Schoo
ety of Navarra

Profesora de Sistemas de Informacién.

La profesora Sieber ha dedicado mucho tiempo al
estudio del impacto de las TIC en las préacticas de
trabajo de las organizaciones y las personas y ha
mostrado un interés especial en los avances mas
recientes sobre el impacto de los medios sociales en
las organizaciones. Recientemente, ha finalizado un
estudio a escala mundial sobre el impacto de la web
2.0 en la colaboraciéon inter e intraorganizacional.
Actualmente, también esta participando en un proyec-
to de investigacion sobre el impacto de laweb 2.0 en el
desarrollo de nuevos modelos de externalizacion
(crowdsourcing). La Prof. Sieber tiene una amplia
experiencia formativa con audiencias de directivos de
empresas de toda Europa, América del norte y del sur,
Asia, Oeste Medio y Africa.
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