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APRENDIZAJES Y COORDINACIÓN 
ENTRE EQUIPOS MULTIDISCIPLINARES



APRENDIZA JE

• Los equipos asistenciales tienen 3 
objetivos:

− Atención centrada en el paciente.

− Longitudinalidad asistencial, sin 
escalones. QUEREMOS  CÍRCULOS 

− Necesidad de constituir equipos reales.

• El directivo debe  ESCUCHAR Y 
COMPRENDER esto. Es la clave del ÉXITO.



• El Sistema en si mismo.
Barreras /escalones.

• La falta de integración. 

• Dificultad para medir objetivos, codificación 
diferente en cada gerencia sanitaria. NO 
EXISTE IDIOMA COMÚN.

• Propio equipo directivo.

DIFICULTADES



ÉXITOS. SALTAMOS LAS BARRERAS

• Protocolos de ayuda a la derivación 
(CONSENSUADOS) 

• Protocolos al alta hospitalaria  (CONSENSUADOS)

• Comunicación AP-AH sin tener los medios

• El protagonismo de la enfermería en el cuidado del 
paciente

• Nuevas formas de consultas: telefónicas, virtuales...

• Poner el foco en la CRONICIDAD en este caso la IC



ACOMPAÑAMIENTO DIRECTIVO / FACILITADOR

• Facilitar la colaboración y cooperación entre 
profesionales diversos con intercambio de 
conocimientos y perspectivas consiguiendo al final un 
enfoque integral y holístico (abordaje bio-psico-social)

• Potenciar el optimismo y el deseo de avanzar del 
equipo:

− El conocimiento de las dificultades y las barreras, 
permite buscar alternativas plausibles 

− Haciendo coincidir perspectivas del equipo y el 
conocimiento de las diferentes realidades de cada 
disciplina, fusionándolas en una única realidad.



AVANZAMOS JUNTOS

ELLOS Y NOSOTROS NO,
NOSOTROS Y NUESTROS PACIENTES 



¡Gracias!


